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LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA

SANCIONA CON FUERZA DE

Articulo 1°.- Objeto. La presente Ley tiene por objeto regudaintorporacion
de personas con discapacidad al Sector Publica geolincia de La Pampa,
conforme lo establece la Ley Nacional N° 22431.-

Articulo 2°.- Modificase el articulo 9 de la Ley N° 2226 pbsiguiente texto:
“Articulo  9: EI Estado Provincial, sus organismosutaaquicos Yy
descentralizados, las sociedades del estadoptésdades de economia mixta
con participacién estatal mayoritaria, estan obligaa ocupar personas con
discapacidad que reunan las condiciones de idahemiaa el cargo y a
establecer reservas de puestos de trabajo a skisigamente ocupados por
ellas, en una proporcion no inferior al cuatro pento (4%) de la totalidad de
Su personal.

Para este fin se deberéa tener en cuenta lo siguient

a) El porcentaje determinado en el parrafo antex@oéd de cumplimiento

obligatorio para el personal de planta permangrdaea los contratados

cualquiera sea la modalidad de contratacion y padas aquellas

situaciones en gue hubiere tercerizacion de ses/miblicos;

b) a los fines de un efectivo cumplimiento, lasardes que se produzcan
dentro de las distintas modalidades de contrataeidrios entes arriba

indicados, deberan prioritariamente reservarse { parsonas con

discapacidad que acrediten las condiciones paraesito a cargo que deba
cubrirse;

c) dichas vacantes deberan ser informadas obligatente, junto con una

descripcion del perfil del puesto a cubrir, a ldo&cretaria de Trabajo
quien actuara con la participacion de la DirecdérDiscapacidad, como

veedor de los concursos;

d) en caso que el ente que efectie una convocatmaacubrir puestos de
trabajo no tenga relevados y actualizados sus dalo® la cantidad de

cargos cubiertos con personas con discapacidad;ossiderara que

incumplen el cuatro por ciento (4%) y los postwtanton discapacidad

podran hacer valer de pleno derecho su prioridadgieso a igualdad de

meérito;
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e) las entidades del Sector Publico Provincial sggn que los sistemas
de seleccion de personal garanticen las condiciestablecidas en el
presente articulo y proveera de ayudas técnicassyplogramas de
capacitacion y adaptacion necesarios para unawefantegracion de las
personas con discapacidad a los puestos de trabajo.

En el caso de las sociedades andnimas con padiimip&statal mayoritaria,

sociedades de economia mixta y todas aquellas abrgganizaciones

empresariales donde el Estado provincial tengacgstion mayoritaria en el

capital o en la formacion de las decisiones satasty las entidades, el cupo del
cuatro (4) por ciento para las personas con dist#gd deberd cumplirse
respecto de la participacion que la Provincia d@&ampa tenga en ellas.

En todo contrato de concesion de servicios, desfieagncia de actividades del
Estado al sector privado, o de renovacion y/o nuatifon de los vigentes se
deberan establecer clausulas que dispongan el icoiepio y modalidad de

control de aplicacién de la presente Ley.”

Articulo 3°.- Caracteres de la Incorporacion. Plazo. La incagién de
personas con discapacidad debera ser gradual yepieg para cubrir el cupo
del cuatro (4) por ciento, calculado sobre la luksta totalidad del personal que
revista en la planta permanente de cada una dgriadicciones y entidades
enunciadas en el articulo 2°.

Dicha incorporacion debera efectuarse en el plaasimo e improrrogable de
cinco (5) afos a partir de la sancion de la preseey.

Para alcanzar dicha incorporacion en tiempo y fotenmisma debe ser gradual,
efectuandose en al menos un dos (2) por cientosethdls (2) primeros afios.

Articulo 4°.- Prioridad. A los fines del efectivo cumplimiente b previsto en
el articulo 4° de la presente ley, las vacantes sgieproduzcan en las
jurisdicciones y entidades enunciadas en el aati2ty deberan prioritariamente
ser cubiertas por las personas con necesidadesiasepeque acrediten las
condiciones e idoneidad para el puesto o cargalgba cubrirse.

Articulo 5°.- Prohibicién. En ningun caso podra establecersenamcia alguna
respecto de la tipologia de la discapacidad, sieimioa condicién que la
capacidad del aspirante permita el ejercicio darlaiéon a desempeiiar.

Articulo 6°.- Registro Laboral Unico de Aspirantes con discajsti El
Consejo Provincial para las Personas con Discapa@thborara un registro de
personas con discapacidad que aspiren a obtereanpileo en las jurisdicciones
y entidades enunciadas en el articulo 2°, con gétmbde facilitar su
incorporacion en los plazos y condiciones estathescen la presente Ley.

El Registro de Aspirantes contendra, como minimgjduiente informacion:

a. Datos personales;

b. Constancia del certificado de discapacidad dmjior autoridad competente;
c. Estudios;
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d. Antecedentes laborales.
La informacién del Registro de Aspirantes estaradisposicion de las
jurisdicciones y entidades enunciadas en el aatizul

Articulo 7°.- Inscripcion. Las personas con discapacidad quieeasp obtener

un empleo en las jurisdicciones y entidades endasi&n el articulo 2° de la
presente Ley podran inscribirse en el Registro talddnico de Aspirantes con
discapacidad.

Articulo 8°.- Publicidad. La apertura del Registro Laboral UrdeoAspirantes

con discapacidad y las formas y condiciones deiptEon, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, en todo otro medi® difusion grafica, radial e
informético de los que disponga el Gobierno de banpa y en los medios
masivos de comunicacion que la reglamentacién meter Asimismo, la

existencia del Registro y las formas y condiciodesnscripcion, se publicaran
periodicamente en los medios de comunicacion estialols por dicha
reglamentacion.

Articulo 9°.- Registro de Trabajadores/as con Discapacidad. draas con
competencia en recursos humanos de cada una peisascciones y entidades
enunciadas en el Art. 2°, deberan elaborar, efagbpde ciento ochenta (180)
dias a partir de la publicacion de la presente uayRegistro de Trabajadores
con Discapacidad, con el objeto de estableceraglogde cumplimiento del cupo
del cuatro (4) por ciento.

El Registro de Trabajadores debera ser actualigadotendra, como minimo, la
siguiente informacion:

a. Datos personales;

b. Constancia del certificado de discapacidad dmjior autoridad competente;
c. Dependencia en la que presta servicios.

Articulo 10.- Beneficios. Los/as trabajadores/as con discapadjge prestan
servicios en la planta permanente de las jurisoies y entidades enunciadas en
el Art. 2° y que hayan presentado el certificadod@zapacidad emitido por
autoridad competente, asi como también aquellosogpeesenten dentro de los
ciento ochenta (180) dias de su publicacion, gozaedos siguientes beneficios:
a. Prioridad para ocupar cargos que deban culpaseoncurso a igual puntaje
sobre los demas postulantes;

b. Prioridad para su reubicacion cuando pasen @omiisilidad como
consecuencia de la reestructuracion o disoluciétasielependencias en donde
presten servicios.

Los/as trabajadores/as que presenten el certificdeodiscapacidad con
posterioridad al plazo establecido, gozaran dentescionados beneficios a
partir de los dos (2) afios de su presentacion.

Las jurisdicciones y entidades enunciadas en @udot 2° deben informar a
todos sus trabajadores/as lo establecido en ebmeesrticulo, en el plazo de
treinta (30) dias de la publicacidon de esta Ley.
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Articulo 11.- Control. Las jurisdicciones y entidades enunciaasl articulo 2°
deberan confeccionar y remitir a la Legislaturapeasion de estimar sus gastos
anuales o efectuar sus balances, sus respectimisasbde puestos ocupados,
vacantes y altas y bajas de empleados de PlantaaRente producidas durante
el periodo, consignando las personas con discagzhcid

Articulo 12.- Incumplimiento. EI incumplimiento total o parcidé la presente
Ley constituird, para los funcionarios responsabteal desempefio en sus
funciones o falta grave, segun corresponda.

En caso de incumplimiento de la presente Ley potepde las empresas
concesionarias, el Poder Ejecutivo, a través degamentacion, establecera las
sanciones que corresponda aplicar.

Articulo 13.- El Estado promovera la igualdad de oportunidgoes las
personas con discapacidad, respecto de insercitwsanercados de trabajo. A
tal efecto, se consideraran nulos los preceptdamegtarios, clausulas de los
convenios colectivos, los pactos individuales ydasisiones unilaterales de las
empresas que supongan, en contra de las personmasdisoapacidad,
discriminaciones en el empleo, en materia de reragianes, jornadas y demas
condiciones de trabajo.

Articulo 14.- El Estado Provincial reconocera determinados fimoe fiscales

a las empresas privadas y a los particulares gaeven un nimero determinado
de puestos de trabajo a personas cuyas posibdidddeinsercion laboral
competitiva se encuentren disminuidas en razom diissapacidad.

Articulo 15.- La autoridad de aplicacion de la presente Leg gggrcida en
forma conjunta por la Direccion de Discapacidaghemeliente del Ministerio de
Bienestar Social, y la Subsecretaria de Trabaja Beovincia.

La autoridad de aplicacién asegurara que los sastata seleccién de personal
garanticen las condiciones establecidas en laqesey y proveera las ayudas
técnicas y los programas de capacitacion y ad#@ptacecesarios para una
efectiva integracion de las personas con discapd@dsus puestos de trabajo.

Articulo 16.- de forma.
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FUNDAMENTOS

El presente proyecto tiene como objetivo propi@aincorporacion efectiva de
personas con discapacidad al Sector publico dadeineia de La Pampa vy
estimular su incorporacién al Sector privado.

Para ello, debemos considerar primeramente querdainia de La Pampa
cuenta con la Ley N° 2226, por la cual se estahlec®égimen Especial de
Proteccion Integral para Personas con Discapacidiada norma, a través de su
articulo 9°, dispone: “El Estado Provincial incagr@d anualmente a su
respectiva planta de personal, a solicitud de paieeesada, como minimo a seis
(6) personas con discapacidad, que reunan las cones de idoneidad
suficientes, debiendo hacerse a tal fin la resdevias vacantes respectivas que
se produzcan. ...”

Lo cierto es que la actual y significativa demarntia trabajo por parte de
personas con discapacidad excede notoriamenteldascas previstos en el
articulo 9° de la Ley 2226. Por lo tanto, considera pertinente y oportuno
afirmar que no se puede continuar sosteniendo dpudsto por el articulo
trascripto en el parrafo precedente; es decirndarporacion de soélo seis (6)
personas con discapacidad por afio. Maxime cuandeylanacional N° 22.431,

mediante la cual se instituye el Sistema de Prwtedategral de las Personas
con Discapacidad, dispone un minimo de incorporadel 4% de personas con
discapacidad sobre el total de la planta funcide&lSector Publico, y que, por
otra parte, la Ley Nacional N° 26.378 (2008) displs Aprobacion de la

Convencion sobre los Derechos de las Personas Gmadacidad, Aprobado
Mediante Resolucién de La Asamblea General de lamsoNes Unidas.

La mencionada Ley (N° 26.378) sostiene en su &tllr “Los Estados Partes
reconocen el derecho de las personas con discapazittabajar, en igualdad de
condiciones con las demas; ello incluye el deremhtener la oportunidad de
ganarse la vida mediante un trabajo liborementeiddeg@ aceptado en un
mercado y urentorno laborales que sean abiertos, inclusivos \ceesibles a
las personas con discapacidad Los Estados Partes salvaguardaran vy
promoveran el ejercicio del derecho al trabajolusw para las personas que
adquieran una discapacidad durante el empleo, addptmedidas pertinentes,
incluida la promulgacion de legislacionentre ellas:

a) Prohibir la discriminacion por motivos de digaeidad con respecto a todas
las cuestiones relativas a cualquier forma de empieluidas las condiciones de
seleccidon, contratacion y empleo, la continuidadee®empleo, la promocion
profesional y unas condiciones de trabajo segusaduglables;

b) Proteger los derechos de las personas con d~dap, en igualdad de
condiciones con las demas, a condiciones de trgbsjas y favorables, y en
particular a igualdad de oportunidades y de renaan@n por trabajo de igual
valor, a condiciones de trabajo seguras y saludainleluida la proteccion contra
el acoso, y a la reparaciéon por agravios sufridos;
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c) Asegurar que las personas con discapacidad pue@acer sus derechos
laborales y sindicales, en igualdad de condiciacoedas demas;

d) Permitir que las personas con discapacidad terageso efectivo a
programas generales de orientacion técnica y vogakiservicios de colocacion
y formacién profesional y continua;

e) Alentar las oportunidades de empleo y la proémogirofesional de las
personas con discapacidad en el mercado laboegdpyarlas para la busqueda,
obtencién, mantenimiento del empleo y retorno ahna

f) Promover oportunidades empresariales, de emptaocuenta propia, de
constitucion de cooperativas y de inicio de em@@sapias;

g) Emplear a personas con discapacidad en el gadibco;

h) Promover el empleo de personas con discapacdael sector privado
mediante politicas y medidas pertinentes, que puedeluir programas de
accion afirmativa, incentivos y otras medidas;

1) Velar por que se realicen ajustes razonables lparpersonas con discapacidad
en el lugar de trabajo;

j) Promover la adquisicion por las personas cowagiacidad de experiencia
laboral en el mercado de trabajo abierto;

k) Promover programas de rehabilitacion vocacional profesional,
mantenimiento del empleo y reincorporacion al tj@lfirigidos a personas con
discapacidad.

2. Los Estados Partes aseguraran que las personadiscapacidad no sean
sometidas a esclavitud ni servidumbre y que estétegidas, en igualdad de
condiciones con las demas, contra el trabajo formasbligatorio.

Segun Ley de Presupuesto N° 2.464 (Ejercicio 2@@9)a provincia de La
Pampa, Articulo 8°, se fija en 16.470 el nimerocdegos imputables a las
partidas de Personal (incluye Entes autarquicassgeahtralizados) y en 2.336 el
total de personal nominal de la Ley N° 2.343. Le @a un total general de
18.806 de cargos, cuyo cuatro por ciento equadlg2 cargos.

Ademas, es preciso sefialar que el presente progectmtre de abundantes y
diversas referencias normativas de otras Provincaesla Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires que establecen un minimo del 4% \b%el en consonancia con
lo dispuesto en la Ley nacional N° 22.431.

Por dltimo, cabe destacar que esta iniciativa deerde diversas referencias
normativas de otras Provincias y de la Ciudad Aanden de Buenos Aires, que
establecen un minimo del 4% y del 5%, respectivaengrey N° 48 de Ushuaia;

Ley N° 5.080 de Chaco; Ley 5.413 de Chubut y LE&y1H04 de la Ciudad

Autonoma de Buenos Aires).
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Por todo ello y demas razones que brindaré opartante en el recinto pido a
los senores/as legisladores/as que acompanersehpegroyecto.

Diputada Provincial Justicialista

Prof. Sandra Fonseca Tierno

Email: sfonseca@lapampa.gov.ar

Sitio Web:http://www.sandrafonsecatierno.com.ar



